AUDITORIA

Os principais assuntos em um s6 lugar! % :



A B

Pirataria é crime e pode resultar em até 4 anos de prisao e multa.
(CP, art. 184)

Material de uso pessoal. N&o faga parte desse crime. Nao
incentive. Nao compartilhe este material.

Resumo registrado no INPI.

LEGENDA
% Indicagao de assuntos muito cobrados
/% Dicas de como fazer na prova
¢

Pegadinhas das bancas
Nio caia nessa!



Assuntos

1.Auditoria Interna - NBC TI 01
2. Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragao

3. Auditor Independente - NBC TA 200

4.Planejamento da auditoria

5.Documentagéo/Papéis de trabalho da auditoria

6. Amostragem de auditoria

7.Controle da qualidade de auditoria

8. Materialidade, Relevancia e Risco de auditoria.

9. Fraude e erro
10. Evidéncia de auditoria.
1. Procedimentos de auditoria

12. Opinido do auditor (parecer/el-cic,. Paragrafos de énfase e Paragrafo de outros assuntos.
13.Transagbes e eventos subserucntes.

14.Controle Interno

15. Auditoria Gov: vamental: tipos e formas



AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01) ~or |

# CONCEITOS E OBJETIVOS
direito publico

\/ E exercida dentro da mesma pessoa juridica (PJ) tanto de R
direito privado

(@ Objetivo - agregarvalor ) 2Presentando Processos ) Coms?
a0 resultado da subsidios para o Gestio Por meio de recomendagdes
organizagao % aperfeigoamento | Controles Inteinos  para solucionar as néo-
dos: conformidades apontadas

@ E o que compreende a auditoria interna? O que =i toz

Compreende:
¢ L- levantamentos
« E-exames

« C-comprovagdes
« A-analises

« A-avaliagees

dos processos
dos sistemas de informagées
dos controles internos e

do gerenciamento de riscos

3 E's: eficacia, eficiéncia
: & economicidade +
avaliagao da: Integridade, adequacdo | ,

da entidade no cumprimento
de seus objetivos




AUDITORIA INTERNA (NBC T101)
% AUDITOR INTERNO

Via de regra, ele & funcionario da entidade/empresa e est4 subordinad
a0 mais alto nivel da estrutura.

Auditor mterno Ele deve ter sua autonomia profissional preservada, mesmo que sti fancionario

Segundo a resolugio do CFC, ele deve ser Contador

¢ PAPEIS DE TRABALHO

V/ £ o meio de se documentar a auditoria. .
Fisico ou

Eletronico 3
Executa a auditoria ¥z Documentada por . R
M

R

b izad ivados d
Auditor interno Papéis de Trabalho °rganizacos e arquivacos de

forma sistemética e racional

Conceito completo: séo documentos e registros dos fatos, informagdes e
provas, obtido no curso da auditoria, a fim de evidenciar os exames realizados e
dar suporte a sua opiniao, criticas, sugestoes e recomendacdes

devem ter abrangéncia e grau de detalhe suficientes



AUDITORIA INTERNA (NBC Tl 01)

J FRAUDE E ERRO

A Auditoria Interna deve E obrigada a informar. O
assessorara « porescritoe
# Fraude: e % administracéo da entidade |« de r.neira reservada
no trabalho de prevenciio
atointencional  ato ndo-intencional de fraudes e erros
* s bre quaisquer indicios ou
* confirmagaes de irregularidades
na omissio e/ou manipulacio de transagdes e operagdes, A responsabiliade
adulteragéo de documentos, registros, relatérios, informagées priméria pzra leeccao N L
: : 4 administragio
e demonstragdes contabeis, tanto em termos fisicos quanto de frz ido e erro é da
monetarios. A dniinistragéo

Y PLANEJAMENTO DA AUDITORIA INTE:'N&
amplitude (0 que) - ¥ dotrabalhoa ]
V' Para se planejar, o auditor precis» de dofinir —C ) . :
e época (quando) /7 ser realizado !’-.
L E como ele faz iseu!
{_, Correcundo o objeto - ou seja, realizando exames preli das 4reas, ativi P
produtos e processos o
|ADMIN|

|, & tudo deve estar de acordo com as diretrizes estabelecidas pela administragao

da entidade



AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01)

Y PLANEJAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

DN

@&E]

\/ Devem ser considerados os fatores relevantes na execucao dos trabalhos, especialmente os sequintes:

a, b) o conhecimento detalhado :
« da politica e dos instrumentos (.
« das atividades operacionais

) de riscos

« dos sistemas conf

e

« de controles internos e seu grau de confiabilidade da entidade

<) a natureza, a oportunidade e a extensio dos procedimentos de
auditoria interna a serem aplicados, alinhados com a politica de
gestdo de riscos da entidade;

d) a existéncia de entidades associadas, filiais e f arts
relacionadas que estejam no ambito dos trah ih s Ga Auditoria
Interna;

g
& que séo

0

= o o
2 .

&) 0 uso do trabalho de especialisias,

1) s riscos de auditoria av=. oeio volume ou pela complexidade
das transagdes e op #1025

g) 0 conhesi ner ‘o do resultado e das providéncias tomadas
50 < trabalhos anteriores, semelhantes ou

h)as
aos auditores internos; e

eas

externadas pela

i) 0 conhecimento da missao e objetivos estratégicos da
entidade

Do planejamento programas de

trabalho

gﬂs e devem
==

quia e meio de controle
de execugao do trabalho

ser revisados e atualizados
sempre que as circunstancias o
exigirem.



AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01)

J RISCOS
O que é risco DA auditoria
Interna?
)
[

& a possibilidade de no se
atingir, de forma satisfatéria, o
objetivo dos trabalhos

Y AMOSTRAGEM

Quando a andlise deve ser feita?

s

Cebraspe adora.

O que deve ser considerado na analise?

2) a verificagio e a comunicagio de
eventuais limagdes ao alcance dos
procedimantos da Auditoria Intera, a serem
aplicad'os i o volume ou a

na fase de
dos trabalhos

comglaxidade das transagées e das
cperagoes;

b) a extensio da responsabilidade do
auditor interno no uso dos trabalhos de

/0 auditor interno pode usar téciiss | + a extensio de um teste de auditoria ou
de amostragem para determinr-

Ao usar método
de amostrezein

»

estatistica
ou ndo

um método de selegao d

) oauditordeve | projetar e selecionar uma amostra

e itens que serdo testados

que possa proporcionar

evidéncia de auditoria
suficiente e apropriada.



AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01)

Y PROCEDIMENTOS

Executa a _l
(& R 1)
Auditor
interno

za procedimentos

Conceito: procedimentos permitem ao auditor
s

interno obter subsidios/ evidén
sufi

ientes para fundamentar suas
conclusdes e recomendagées a admini tragio
T da entidade

Entéio, os proz¢imntos fornecem

#% .. .. Evidéncias?

Séio informagges que fundamentam <3

resultados da Auditoria Infeina

Que devem soi

S - suficientes
[C0)  u-teis
U, A-adequada
R- relevantes

S - suficientes: factual e convincente, de tal forma que uma
pessoa prudente e informada possa entendé-la da mesma forma
que o auditor interno

U- teis: auxilia a entidade a atingir suas metas

A -adequada: é aquela que, sendo confidvel, propicia a melhor
evidéncia alcangavel, por meio do uso apropriado das técnicas
de Auditoria Interma

R- relevantes: dé suporte as conclusGes e as recomendagdes da
Auditoria Intera




AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01)

Y PROCEDIMENTOS Podem ser:
L1 N 0 o
- L3
Testes Testes de Ol 4
evidéncia quanto a: evidéncia de razodvel seguranga

suficiéncia, v

exatiddo e de que os controles intern~s
* validade
estabelecidos pela adminis ra3ao
v estdo em efetivo furcicaz mento
dos dados produzidos
pelos sistemas de in~lusive quanto ao seu
informagéo da entidade cumorimanto pelos funcionarios e

zdrministradores da entidade

0 auditor, quando for 1201:zar os
testes de observiu.cic., pode utilizar:

A4
0 - orservagio
1 - inspegéo
CI - confirmagéo e investigago

O - observagio: acompanhamento de processo
ou procedimento quando de sua execugio (ex.:
contagem de estoque/inventério)

1 - inspegao: verificagéo de registros,
documentos e ativos tangiveis

ci

informages perante pessoas fisicas ou juridicas

- confirmagéo e investigagéo: obtengo de

das edas

dentro ou fora da entidade




