AUDITORIA

Os principais assuntos em um s6 lugar! % :



A B

Pirataria é crime e pode resultar em até 4 anos de prisao e multa.
(CP, art. 184)

Material de uso pessoal. N&o faga parte desse crime. Nao
incentive. Nao compartilhe este material.

Resumo registrado no INPI.

LEGENDA
% Indicagao de assuntos muito cobrados
/% Dicas de como fazer na prova
¢

Pegadinhas das bancas
Nio caia nessa!



Assuntos

1.Auditoria Interna - NBC TI 01
2. Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragao

3. Auditor Independente - NBC TA 200

4.Planejamento da auditoria

5.Documentagéo/Papéis de trabalho da auditoria

6. Amostragem de auditoria

7.Controle da qualidade de auditoria

8. Materialidade, Relevancia e Risco de auditoria.

9. Fraude e erro
10. Evidéncia de auditoria.
1. Procedimentos de auditoria

12. Opinido do auditor (parecer/el-cic,. Paragrafos de énfase e Paragrafo de outros assuntos.
13.Transagbes e eventos subserucntes.

14.Controle Interno

15. Auditoria Gov: vamental: tipos e formas



AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01) ~or |

# CONCEITOS E OBJETIVOS
direito publico

\/ E exercida dentro da mesma pessoa juridica (PJ) tanto de R
direito privado

(@ Objetivo - agregarvalor ) 2Presentando Processos ) Coms?
a0 resultado da subsidios para o Gestio Por meio de recomendagdes
organizagao % aperfeigoamento | Controles Inteinos  para solucionar as néo-
dos: conformidades apontadas

@ E o que compreende a auditoria interna? O que =i toz

Compreende:
¢ L- levantamentos
« E-exames

« C-comprovagdes
« A-analises

« A-avaliagees

dos processos
dos sistemas de informagées
dos controles internos e

do gerenciamento de riscos

3 E's: eficacia, eficiéncia
: & economicidade +
avaliagao da: Integridade, adequacdo | ,

da entidade no cumprimento
de seus objetivos




AUDITORIA INTERNA (NBC T101)
% AUDITOR INTERNO

Via de regra, ele & funcionario da entidade/empresa e est4 subordinad
a0 mais alto nivel da estrutura.

Auditor mterno Ele deve ter sua autonomia profissional preservada, mesmo que sti fancionario

Segundo a resolugio do CFC, ele deve ser Contador

¢ PAPEIS DE TRABALHO

V/ £ o meio de se documentar a auditoria. .
Fisico ou

Eletronico 3
Executa a auditoria ¥z Documentada por . R
M

R

b izad ivados d
Auditor interno Papéis de Trabalho °rganizacos e arquivacos de

forma sistemética e racional

Conceito completo: séo documentos e registros dos fatos, informagdes e
provas, obtido no curso da auditoria, a fim de evidenciar os exames realizados e
dar suporte a sua opiniao, criticas, sugestoes e recomendacdes

devem ter abrangéncia e grau de detalhe suficientes



AUDITORIA INTERNA (NBC Tl 01)

J FRAUDE E ERRO

A Auditoria Interna deve E obrigada a informar. O
assessorara « porescritoe
# Fraude: e % administracéo da entidade |« de r.neira reservada
no trabalho de prevenciio
atointencional  ato ndo-intencional de fraudes e erros
* s bre quaisquer indicios ou
* confirmagaes de irregularidades
na omissio e/ou manipulacio de transagdes e operagdes, A responsabiliade
adulteragéo de documentos, registros, relatérios, informagées priméria pzra leeccao N L
: : 4 administragio
e demonstragdes contabeis, tanto em termos fisicos quanto de frz ido e erro é da
monetarios. A dniinistragéo

Y PLANEJAMENTO DA AUDITORIA INTE:'N&
amplitude (0 que) - ¥ dotrabalhoa ]
V' Para se planejar, o auditor precis» de dofinir —C ) . :
e época (quando) /7 ser realizado !’-.
L E como ele faz iseu!
{_, Correcundo o objeto - ou seja, realizando exames preli das 4reas, ativi P
produtos e processos o
|ADMIN|

|, & tudo deve estar de acordo com as diretrizes estabelecidas pela administragao

da entidade



AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01)

Y PLANEJAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

DN

@&E]

\/ Devem ser considerados os fatores relevantes na execucao dos trabalhos, especialmente os sequintes:

a, b) o conhecimento detalhado :
« da politica e dos instrumentos (.
« das atividades operacionais

) de riscos

« dos sistemas conf

e

« de controles internos e seu grau de confiabilidade da entidade

<) a natureza, a oportunidade e a extensio dos procedimentos de
auditoria interna a serem aplicados, alinhados com a politica de
gestdo de riscos da entidade;

d) a existéncia de entidades associadas, filiais e f arts
relacionadas que estejam no ambito dos trah ih s Ga Auditoria
Interna;

g
& que séo

0

= o o
2 .

&) 0 uso do trabalho de especialisias,

1) s riscos de auditoria av=. oeio volume ou pela complexidade
das transagdes e op #1025

g) 0 conhesi ner ‘o do resultado e das providéncias tomadas
50 < trabalhos anteriores, semelhantes ou

h)as
aos auditores internos; e

eas

externadas pela

i) 0 conhecimento da missao e objetivos estratégicos da
entidade

Do planejamento programas de

trabalho

gﬂs e devem
==

quia e meio de controle
de execugao do trabalho

ser revisados e atualizados
sempre que as circunstancias o
exigirem.



AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01)

J RISCOS
O que é risco DA auditoria
Interna?
)
[

& a possibilidade de no se
atingir, de forma satisfatéria, o
objetivo dos trabalhos

Y AMOSTRAGEM

Quando a andlise deve ser feita?

s

Cebraspe adora.

O que deve ser considerado na analise?

2) a verificagio e a comunicagio de
eventuais limagdes ao alcance dos
procedimantos da Auditoria Intera, a serem
aplicad'os i o volume ou a

na fase de
dos trabalhos

comglaxidade das transagées e das
cperagoes;

b) a extensio da responsabilidade do
auditor interno no uso dos trabalhos de

/0 auditor interno pode usar téciiss | + a extensio de um teste de auditoria ou
de amostragem para determinr-

Ao usar método
de amostrezein

»

estatistica
ou ndo

um método de selegao d

) oauditordeve | projetar e selecionar uma amostra

e itens que serdo testados

que possa proporcionar

evidéncia de auditoria
suficiente e apropriada.



AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01)

Y PROCEDIMENTOS

Executa a _l
(& R 1)
Auditor
interno

za procedimentos

Conceito: procedimentos permitem ao auditor
s

interno obter subsidios/ evidén
sufi

ientes para fundamentar suas
conclusdes e recomendagées a admini tragio
T da entidade

Entéio, os proz¢imntos fornecem

#% .. .. Evidéncias?

Séio informagges que fundamentam <3

resultados da Auditoria Infeina

Que devem soi

S - suficientes
[C0)  u-teis
U, A-adequada
R- relevantes

S - suficientes: factual e convincente, de tal forma que uma
pessoa prudente e informada possa entendé-la da mesma forma
que o auditor interno

U- teis: auxilia a entidade a atingir suas metas

A -adequada: é aquela que, sendo confidvel, propicia a melhor
evidéncia alcangavel, por meio do uso apropriado das técnicas
de Auditoria Interma

R- relevantes: dé suporte as conclusGes e as recomendagdes da
Auditoria Intera




AUDITORIA INTERNA (NBC Ti 01)

Y PROCEDIMENTOS Podem ser:
L1 N 0 o
- L3
Testes Testes de Ol 4
evidéncia quanto a: evidéncia de razodvel seguranga

suficiéncia, v

exatiddo e de que os controles intern~s
* validade
estabelecidos pela adminis ra3ao
v estdo em efetivo furcicaz mento
dos dados produzidos
pelos sistemas de in~lusive quanto ao seu
informagéo da entidade cumorimanto pelos funcionarios e

zdrministradores da entidade

0 auditor, quando for 1201:zar os
testes de observiu.cic., pode utilizar:

A4
0 - orservagio
1 - inspegéo
CI - confirmagéo e investigago

O - observagio: acompanhamento de processo
ou procedimento quando de sua execugio (ex.:
contagem de estoque/inventério)

1 - inspegao: verificagéo de registros,
documentos e ativos tangiveis

ci

informages perante pessoas fisicas ou juridicas

- confirmagéo e investigagéo: obtengo de

das edas

dentro ou fora da entidade




=
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Vai valer a pena

\ 4

Duvidas, sugestoes ou reclamagées entre em contato!
Instagram: @memoria.resumo
E-mail: memoria.resumos@hotmail.com
Site: www.memoriaresumos.com.br

Finalizado em 11/11/28
Revisado em 17/06/24 - V1
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Pirataria € crime e pode resultar em até 4 anos de prisdo e mu
(CP, art. 184)

Material de uso pessoal. No faca parte desse cririe. Ndo
incentive. Ndo compartilhe este material.

Resumo registrado no INPI.

LEGENDA “1 - PODER LEGISLATIVO
PE - PODER EXECUTIVO
P3 - PODER JUDICIARIO

1%lndicagaa de assuntos muito
cobrados

T - TRIBUNAL DE cONTAS

CF/88 ~ coNsTITUIGRO FEDERAL DA REPURLICA DE 1908
Dicas de como faz >r 1a prova ADM - ADMINISTRAGRD
ARO - ANTECIPAGRO DA RECEITA ORGAMENTARIA

. PCP - PRINCIPIOS
Pegadinhas das bancas.

* Néo caia nessal MTO - MANVAL TECNICO ORGAMENTO

MCASP - MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO



Assuntos
1.Orgamento Publico
2. Principios Orgamentarios
3.PPA, LDO e LOA
4.Créditos Adicionais
5.Vedagoes Constitucionais
6.Mecanismo de Ajuste Fiscal (CF/88)
7.Ciclo Orgamentario
8.Receitas
9.Estagios da Receita
10.Despesa
11.Estdgio da Despesa
12. Descentralizagio orgamentaria e financeira
13.Restos a Pagar (RP)
14.Despesas de exercicios anteriores (DEA)
15.Suprimento de fundos (regime de adiantamento)
16.Fundos Especiais
17.Crédito Publico e Divida Ativa na Lei n° 4.320/64
18. Precatérios
19.Contabilidade na Lei n° 4.320/64
20. Sistema de Planejamento e Orgamento Federal - Lei n°10.180/01
21.SIAFI



ORGCAMENTO PUBLICO
Legislativo: O PL elabora, vota e

Engloba i controla. PE executa.
™ DIREITO * Receitas - obtengdo $ Executivo: O PE elabora, vota,
« Despesas - dispéndio $ TIPS executa e contrcia
* Crédito - criagdo $ Misto: Adotudc 1o Brasil

gestdodo § * PE clavora e executa

Competéncia é concorrente + L - vota e controla
(U/E/DF) legislar sobre
orgamento e direito financeiro

= NATUREZA
JURIDICA

e o ~ r i . — . "
Lei em sentido formal ~ Nao é Lei material Lei ord’ndria! Lei temporaria Lei especial
* Orcamento é « Ouseja, ndo * i'anoxige « Periodo de 1 * Processo

instituido por Lei fundamenta Juérum ano legislativo

izati 5 ifi o Coincide com o diferenciado

« Deiniciativa do juridicas « Aprovado por ano civil

chefe do Poder maioria simples

Executivo. Ndo

pode delegar ( [s)
« Aprovada pelo Orgamento impositivo

Poder Legislativo * Nao tornou o orgamento impositivo em sua totalidade

« Fica obrigatério executar apenas as despesas indicadas nas
emendas parlamentares individuais e de bancada



ORCAMENTO PUBLICO
" especies

0 ou Tradicional

[],—:..‘ Clas:
Mera pega contabil, sem

4  planejamento.

% Apenas um documento com
a previséo de receita e
autorizagao de despesa.
Aquisigao de meios
Enfase: contabil
Classificagdio principal:
unidades administrativas e
elementos
Controle voltado para a
legalidade e honestidade
do gestor

& Programa ; Desemperiny/Pedlizagéo
o gl
Instrumento de planejamento.
Hé objetivos, metas e previséo
de custos.
Indicadores --> foco: resultados
Aspecto gerencial.
Enfase: aspectos admirizti 1tivos
e planejamento .
Classificag@o princial: fg) Porticipa N
funcional rc aramética Participagtio popular. N&o s
Contrc e oliado para opge ao orgam. programa.
e iienoi, eficdeia e Experiéncia nos municipios.
6 vidads (32%) Perda de flexibilidade na
programaggo dos
investimentos.

g Base Zero

Sem direito adquirido.
Pacotes de deciso.
Justificar todos os gastos
a cada ano.

DES in-uado do
plaejamento. Duas
dimensses: objeto do gasto
& programa de trabalho
(agdes desenvolvidas).

o




™ UNIDADE OU
TOTALIDADE
| D\ Todas as receitas e despesas
devem estar em um UNICO

orgamento para CADA ente

Ha coexisténcia de
miiltiplos orcamentos,
que devem ser
consolidados

Surgiu na Lei 4.320/64, mas foi
efetivamente colocado em pratica
com a CF/88

Objetivos: eliminar orgam :n‘os
paralelos. Melhoria do ci.nerole.

L As bancas gostam de confundir esses dois

principios

devera
conter

todas
despesas

todas
reccitas

préprias o Inclusive as
Governo e da de operagdo
Adm. Centralizada ~ de crédito
ou por intermédio  autorizadas
delas em lei

de todos os poderes, drgdos,
entidades, fundos e fundagdes
instituidas e mantidas pelo
Poder Pablico.

L0A

E 0 orgamentc y ropriamente
dito < coripreenderd os
orgamentos:

« riscal
Investimentos das
estatais
Seguridade Social

Nao séo consideras receitas:

operacao de crédito por
antecipacéo da receita
emissdo de papel moeda
outras entradas
compensatérias, no ativo e
passivo financeiros.
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Pirataria € crime e pode resultar em até 4 anos de prisdo e muita.
(CP, art. 184)

Material de uso pessoal. No faca parte desse cririe. Ndo
incentive. Ndo compartilhe este material.

Resumo registrado no INPI.

LEGENDA

E o DC- DEMONSTRAGBES CONTABEIS
Indicagao de assuntos miito

Tc - TRIBUNAIS DE CONTAS
cobrados

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
NBASP - NORMAS BRASILEIRA DE AUDITORIA APLICADAS AO SETOR PUBLICO
Dicas de como faz 3r 1a prova MAO - MANUAL DE AUDITORIA OPERACIONAL - 4%€D. Tcu (2020)

NAT - NORMAS DE AUDITORIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UN1AO.
Pegadinhas das bancas.
4% Néo caia nessa!



Indice:
1.Governanga, Accountability e Compliance
2.Conceitos e Papéis da: Auditoria interna, Auditoria Externa e Auditoria Interna Governamental
3. Auditoria 3.1 Conceito 3.2 de 40 (Auditoria,
acompanhamento e inspego) 3.3 Evolugéo e Visao geral sobre as Normas 3.4 Declaracao de Lima (NBASP 1), Principios
Basilares (NBASPs 10, 12, 20, 50), Gestéo da Etica Pelos TCs (NBASP 130) e Controle De Qualidade Das Auditorias
Realizadas Pelos TCs (NBASP 140). 3.4 Auditoria financeira, Auditoria de conformidade e Auditoria operacional.

4.NBASP 100 (Principios Gerais) - 4.1 Conceitos: Elementos bésicos da auditoria, Objeto, Escopo, Questdes de Auditoria,
4.2 Tipos de Trabalho (Certificagéo e Direto) 4.3 Confianga 4.4 Tipos de Asseguragéo (Razodvel e Limitadas), 4.5 Lista
dos Principios Gerais e relacionados ao processo de trabalho 4.6 Etica e Independéncia, Julgamento, Devido Zelo e
Ceticismo Profissional 4.7 Controle de Qualidade e Gestao de equipe de auditoria
5.5.1 Risco da Auditoria (Risco inerente, de controle e de detecgao), 5.2 Fraude e Erto, 5.3 Materialidade 5.4 Relevancia
6.Planejamento: 6.1 Tipo: Estratégico e Plano 6.2 Matriz de Planejamento 6.3 Plano de Auditoria baseado em Riscos 6.4
Amostragem
7.Execugdo: 7.1. Procedimentos de Auditoria 7.1.1 Testes de Auditoria 7.1.2Técnicas de Auditoria (Exame documental,
inspegao fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagéo, conciliagdes, andlise de contas
contabeis, revisao analitica) 7.2. Evidéncia (conceito, tipos, atributos, fontes) 7.3 Achados de Auditoria 7.3.1 Matriz de
Achados 7.4 Matriz de Responsabilizagéo 7.5 Documentagao ou Papéis de trabalho da auditoria
8.Comunicagao dos Resultados: 9.1 Opinido 9.2 Relatérios de auditoria.
9.Monitoramento
10.Controle Intemo: COSO I, COSO Il e Controle intero na CF/88 (art. 74)
1. Superviséo e Controle de Qualidade
12. Procedimentos em processos de prestagao de contas da Administragéo Publica Federal



Fonte das informagées

NBASP 1 - Declaragéo de Lima sobre Diretrizes para Preceitos de Auditoria

NBASP-P 10 - Declaragéo do México sobre a Independéncia dos Tribunais de Contas
NBASP-P 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas - Fazendo a Diferenca na Vida dos
Cidadéos

NBASP-P 20 - Principios de Transparéncia e Accountability

gl iy

4,
5.NBASP-P 50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de Contas
6.NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Piblico
7.NBASP 130 - Cédigo de Etica
8.NBASP 140 - Controle de Qualidade das Auditorias Realizadas pelos Tribunais de Contas
9.NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira

10.NBASP 300 - Principios de Auditoria Operacional

11.NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade

12.NBASP 2000 - Aplicagao das Normas de Auditoria Financeira

13. NBASP 2200-2899 — Normas de Auditoria Financeira

14.NBASP 3000 ~ Norma para Auditoria Operacional

15.NBASP 4000 — Norma para Auditoria de Conformidade

16.Manual de Auditoria Operacional (MAO) - TCU (2020)

17.Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unizo (NAT) - 2020

18.Manual de Orientagées Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo

Federal - CGU (2017)



NBASP 100 - ELEMENTOS BASICOS

 ELEMENTOS BASICOS

Todas as auditorias do setor publico contam com os mesmos trés elementos basicos

@ Relagio de trés
partes envolvendo

{
O hudior

2 Aparte responsavel

299 Usug
202 Usuarios previstos

@ informagéo resultante
@

Refere-se ao resultado da
avaliagdo ou mensurag.
do objeto de acors Lo
os critérios

g O audicrey devem identifcar explicitamente
os elementos de cada auditoria e entender
suas implicagbes, para que possam conduzir a

auditoria adequadamente

© criterics cpiicveis
! =

30 as referéncias usadas para
avaliar o objeto

3

Eles fornecem uma base para
avaliar as evidéncias, desenvolver
o5 achados e chegar a conclusdes
sobre os objetivos de auditoria

y

Abaixo nés vamos detalhar mais
os critérios.



NBASP 100 - ELEMENTOS BASICOS

 ELEMENTOS BASICOS

Vamos falar um pouco mais sobre os critérios, pois ¢ o mais cobrado dos trés:

© critérios aplicaveis

=
8 =L
mina =
e
Auditor Critérios ™.

%

Considerando se os critérios possuem:

relevancia e compreensibilidade
para os usudrios previstos

completude, confiabilidade e
objetividade (neutrali

“Je,
aceitabilidade geil 2
comparabilid do om os

rios
utilizados en: auditorias similares)

% Os critérios podem ser:

especificos ou maic goiais

extraidos de viri.< ‘ontes, incluindo leis,
regulzmenuas, padraes, principios slidos e
boat pritivas

« cuaitativos ou quantitativos

independente de como serio os critérios, eles devem
estar disponiveis para os usudrios previstos para lhes
permitir entender como o objeto foi avaliado ou
mensurado.

Na NBASP 3.000 ainda ha o seguinte:

Os critérios de auditoria devem ser discutidos com a
entidade auditada, porém, em dltima instancia, a

responsabilidade de selecionar critérios de auditoria
adequador

o auditor



OUTROS CONCEITOS BASICOS

¢ OUTROS CONCEITOS IMPORTANTE PARA ENTENDERMOS A AUDITORIA GOVERNAMENTAL

(@ Sobre o objeto da auditoria: () () E o que é 0 escopo da auditoria: CP

. . o

Ele refere-se a: ) ~ )
Conion £ uma declarago que daf.nc ¢ i0co, a extensio e s
+ Condigso
< limites da auditoria

« Atividade eS8 ) )
i £ 0 objetivo qi e t  pretende atingir com a auditoria
« Informagao

l

que é mensurada ou avaliada de (L) & 0 que é uma guestdo de auditoria:

acordo com certos critérios.
. ! a??
E aquilo que se quer responder. Consistem nos
Pode assumir virias formas e te: objetivos do trabalho descritos em forma de
diferentes caracterfticay, perguntas. S&o necessérias para direcionar os
dependendo do objetve )
trabalhos para os resultados que se pretende atingir.
e Quanto mais complexos os Néio ha uma quantidade pré-definida de
objetos forem, maiores as N nic
questdes, depende de cada auditoria

exigéncias para a realizaao dos
trabalhos de auditora.



OUTROS CONCEITOS BASICOS
(&) Sobre a QUESTAO de auditoria, é importante sabermos:
Os objetivos serao desdobrados em questdes, @ .
> > @ 9<-‘_‘ 2

que podem ser desdobradas em subquestoes

Devem ser teinai camente relacionadas,
complen entures, ndo sobrepostas e
ol tiv.nente exaustivas

Tipos de questdes, segundo o Manual Operacional TCU 2020
Tipo “Sonceito
Tratam de comparagoss et . suago eistente o aqusla cstabolecida om norm, padio ou
Normativas meta, tanto de cardte- qual ‘ativo quanto 40 com critérios
identificados e ~ feser penho observado

Objetivar. fonecer informagaes detalhadas sobre, por exemplo, condigges de implementagéo
Descritivas ou s >poragéo de determinado programa ou atividade, mudancas ocorridas, problemas &
4ras com potencial de aperfeigoamento - buscam aprofundar aspectos.
Buscam avaliar a efetividade do objeto analisando o que teria ocorrido caso o programa ou a
atividade ndo tivesse sido executada - quer saber que diferenca fez a intervencéo

Avaliatives
governamental para a solugéo do problema identificado.

) Objetivam explicar eventos, esclarecer os desvios em relagao ao desempenho padréo ou as
Exploratérias . N
razdes de ocorréncia de um determinado resultado



NBASP100 - TIPOS DE TRABALHO

FGV gosta
Trabalho de certificagio

A parte responsdvel mensura o objeto de acordo com os critérios e apresenta a informacéo do objeto,

sobre a qual o auditor entéo obtém evidéncia de auditoria suficiente e apropriada para proporc.ionar
uma base razodvel para expressar uma conclusio
<
B 4

& e O & P
@ tesponsivel objeto informagéio do

Auditor Evide. cia.

objsto proporcionar uma base
do acordo razodvel para expressar
com critérios uma conclusio

Trabalho direto

£ o auditor quem mensura ou avalia o objet a* acordo com os critérios. O auditor seleciona o objeto e
os critérios, levando em consideragao iszo e iali O resultado da 4o do objeto, de
acordo com os critérios, é aprese it do 110 relatério de auditoria na forma de achados, conclusées,
recomendagdes ou de uma ~oiiio. A auditoria do objeto pode também proporcionar novas
informagdes, andlises ou nov-s perspectivas.

O relatério néo

contem uma
mensura ou @_____@ ® declaragio
e P G /

= explicita de
Audior informagiodo " polargrio asseguragio
objeto
do acordo sobre o objeto

com critérios



NBASP100 - TIPOS DE TRABALHO

Tipos de Audit

ia x Tipo de Trabalho (NBASP 100) g ‘g

5 Auditora © ] Auditoria de L}, Auditoria
I=> financeira =+ conformidade g+ operacional
serd sempre pode ser surd sempre.
o/ou
N

trabalhos de certificagio trabalhos de relatério direto



NBASP 100 - NIVEL DE CONFIANCA
Y SEGURANGA RAZOAVEL E NAO ABSOLUTA
Para falarmos sobre confianga na auditoria governamental, devemos nos lembrar qual o objetivo dela:

Como?
aumentar a confianga dos N ; 5 ) acs
usudrios previstos 7 independentes e obj ¢ respeito de desvios
dos padrées aceitss o dos principios de boa
governana.

Lembre também que as auditorias so baseadas em evidansia; buscadas pelos auditores quando estio
executando as auditorias.

Ok, mas por que ndo conseguimos uma seguiang absoluta? Por que s6 é possivel uma seguranga
razoavel?

@) seguranca razodvel
. isso porque ha limitagdes inerentes em uma
© nivel eiovado de seguranga £ absoluto poraue °
auditoria, que sao resultantes da
maioria das evidéncias de auditoria em que o
auditor baseia suas conclusdes e sua opinido, &
persuasiva e nao conclusiva



